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Protokoll	
Frikirkens	synodestyre	

	
	

	
Tid:	 	 Mandag	21.	oktober	2024	kl.	17:00-20:30.	
Sted:		 	 Teams	
Innkalt:		 Tor	Erling	Fagermoen(synodeleder),	Hilde	Grøthe	(forstander),	Astrid	F.	Lande	

(forstander),	Geir	Nordkil	(eldste),	Jan	Samuel	Jucksch	Willoch	(eldste),	Thea	Lund	
Brekkå	(eldste)	og	Samir	Mehta	(eldste).	Sigrun	Sundet	Sandstad	(1.	vara	forstander),	
Jon	Daniel	Roum	(2.	vara	forstander).	

Forfall:	 Hilde	Grøthe	(forstander),	Sigrun	Sundet	Sandstad	(1.	vara	forstander).	
		
I	tillegg	møter:	Geir	Øystein	Andersen	(daglig	leder).	

Sak	16/2024-2027	–	Protokoll	fra	styremøte		
Vedlegg	16.01:	Protokoll	fra	synodestyremøte	22-23.08.2024.	
	
Vedtak:	
Styreprotokollen	vedtas	

Sak	17/2021-2024	–	Protokoll	fra	AU-møte	
Vedlegg	17.01-01	Felleskristen	erklæring,	brev	med	oppdateringer		
Vedlegg	17.01-02	Felleskristen	erklæring	om	kjønns-	og	seksualitetsmangfold»	pr	okt	2024		
Vedlegg	17.01-03	Rapport	Misjonærbarnsaken	høst	2024		
	
Saker	i	AU-møte	17.09.2024:	

AU sak 04/2024-2027 – Orienterings- og drøftingssaker	 
1. Aktuelle	forhold	i	kirkesamfunnet.		

1. Herunder	prosedyre	ved	ankesak.	Fra	gjeldende	rutine,	fra	siste	avsnitt:		
En	eventuell	klage	inkludert	dokumentasjon	sendes	til	presbyteriet	hvis	saken	er	behandlet	på	
menighetsnivå.	Hvis	saken	først	ble	behandlet	på	presbyterienivå,	sendes	klagen	videre	til	et	
annet	presbyterium.	Synodestyret	er	siste	klageinstans.	I	saker	der	synodestyret	er	inhabile,	kan	
siste	klageinstans	være	en	ekstern	aktør.	
2. Åpent	brev	brev	til	synodestyret,	om	stemmetall.		

2. Invitasjon	til	å	bli	medutgiver	av	«Felleskristen	erklæring	om	kjønns-	og	seksualitetsmangfold».		
3. Styremøte	i	Norges	Kristne	Råd	18.9.2024:	«Hvordan	kirken	møter	og	inkluderer	homofilie	og	

lesbiske?»		
4. Misjonærbarnsaken	–	møter,	kontakt	og	oppfølging.		
5. Oppnevninger	2024-2027,	forberedelse	og	drøftinger	

Vedlegg	2024-2027	(vedlegg	AU	04.05-01)	
Vedlegg	2021-2024	(vedlegg	AU	04.05-02)	
Synodestyret	gjør	en	samlet	gjennomgang	av	oppnevninger	og/eller	hvilke	organisasjoner	man	
tilslutter	seg	fram	mot	styremøtet	i	november,	og	eventuelt	ta	enkeltoppnevninger	før	dette	i	
AU	og/eller	styremøte	oktober	dersom	det	er	behov	for	avklaring	tidligere.	Synodeleder	og	
daglig	leder	fortsetter	forberedelser	ut	fra	drøftingene	i	AU.		

6. Medlemmer	i	synodeoppnevnte	styrer	og	utvalg,	aktuelle	saker	og	fullmakt	
Endring:	
Mottatt	melding	om	at	styremedlem	Espen	Andersen	har	trukket	seg	fra	styret	til	Stavern	
folkehøyskole.	Det	er	behov	for	oppnevning	av	nytt	medlem,	samt	to	varamedlemmer.		
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Synodens	fullmakt	for	inneværende	synodeperiode:		
«Synoden	erkjenner	at	vi	ved	valg	til	lønnsutvalget	og	styret	for	Stavern	Folkehøyskole	ikke	har	
tilstrekkelig	med	vararepresentanter.		
Synoden	gir	synodestyret	fullmakt	til	å	finne	et	medlem	og	en	vara	til	lønnsutvalget.	Når	dette	
skjer	vil	Aud	Angell	tre	tilbake	som	vara.		
Valgkomité	2024-2027	gis	fullmakt	til	å	finne	vara	til	forfatningsutvalget	ved	behov.»		
Ny	sak	i	møtet:	
Styrerepresentasjon	Kristiansand	Feriesenter	Eiendom	(KFE),	møte	14.	oktober	

7. Tilskuddsbrev	Statstilskudd	2024	(vedlegg	AU	04.07)	
	
Vedtak:		

1. Ny	arbeidsgiverrepresentant	til	lønnsutvalget	oppnevnes	av	daglig	leder	for	å	ivareta	
representasjon	fra	Frikirkens	største	enkeltarbeidsgiver.	Justering	av	retningslinjer	for	
lønnsutvalget	fremmes	for	godkjenning	av	synodestyret.	

2. Daglig	leder	ivaretar	styrerepresentasjon	ved	KFE,	på	vegne	av	Synoden.		
3. Sakene	og	drøftingene	tas	til	orientering.			

AU sak 05/2024-2027 – Lønnsoppgjør 2024 
Retningslinjer	lønnsutvalget	(vedlegg	AU	05.01)	
Protokoll	møte	nr	1	lønnsutvalget	23.-24.08.2024	(vedlegg	AU	05.02)	
Lønnsavtale	2023-2024.		

Leder	av	lønnsutvalget	Trond	Løfgren	orienterte	om	lønnsutvalgets	arbeid	og	innstilling	til	
lønnsoppgjør	for	2024,	samt	deltok	i	drøfting	av	arbeidsgiverrepresentasjon	i	utvalget	ved	den	daglig	
leder	oppnevner,	jfr	sak	04/2024-2027,	punkt	6.		

Arbeidsutvalget	behandlet	innstilling	til	lønnsoppgjør	som	følge	av	vedtak	i	synodestyret	i	sak	
11.2024-2027:	«Behandling	av	lønnsoppgjøret	2024	legges	til	Arbeidsutvalget	i	september.	Styret	
involveres	iht	styreinstruks.»		
	
Vedtak:		

1. Protokoll	fra	lønnsutvalget	tas	til	orientering.		
2. Synodestyret	godkjenner	lønnsutvalgets	forslag	til	lønnsoppgjør	for	2024.		

Det	gis	2	lønnstrinn	til	lønnsstige	A1,	B,	C1	og	C2.	Det	gis	1	lønnstrinn	til	
Stige	A2,	D,	E1,	E2,	F1	og	F2	

3. Endringene	iverksettes	etter	at	statens	oppgjør	er	ferdig,	med	samme	virkningstidspunkt	som	
statens	oppgjør,	dvs	1.	mai	2024.	Dersom	avsetning	til	lokalt	tillegg	i	statens	oppgjør	endres	med	
mer	enn	0,25%-poeng	sammenliknet	med	meklingsresultatet	2,15%,	vurderer	Lønnsutvalgets	AU	
behovet	for	å	gjenoppta	forhandlingene.	

	
Vedtak:		

1. Sakene	og	drøftingene	tas	til	orientering.		
2. Frikirken	stiller	seg	bak	som	medutgiver	av	«Felleskristen	erklæring	om	kjønns-	og	

seksualitetsmangfold».	
3. Asbjørn	Aandstad	oppnevnes	som	nytt	medlem	til	styret	for	Stavern	folkehøyskole.	

Sak	18/2024-2027	–	Budsjett	
Vedlegg	18.01.DELF	budsjett	2025	
Vedlegg	18.02.Budsjett	2025,	foreløpige	hovedtall	

Reglementet	for	Synoden	fastslår	at	synodestyret	behandler	«felleskassens	regnskap	og	budsjett,	
virkegrenenes	regnskap	og	budsjett,	økonomiske	rammebetingelser	og	bevilgninger».	Økonomiplansak	
til	synoden	legges	til	grunn.	Synodestyret	gjør	budsjettvedtak	i	to	møter:	21.	oktober	–	rammer	og	
prinsipper	i	form	av	sats	for	menighetstilskudd	og	misjonsgave,	fordelingsprosent	mellom	synodal	og	
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lokal	del	av	refundert	kirkeskatt/statstilskudd	mm.	25.-26.	november	–	endelig	saldert	budsjett	og	
budsjettmål.		
	
Vedtak:		

1. Menighetstilskuddet	og	misjonsgaven	reguleres	årlig	iht	KPI,	første	gang	for	2025	med	
sats	for	siste	to	hele	år.	Satsene	for	2025	blir	kr	1.688,-	for	menighetstilskudd	og	kr	1.372,-	
for	misjonsgave,	for	medlemmer	med	stemmerett.		

2. Kostnader	for	pensjon	og	forsikring	forblir	uendret	fra	2024,	kr	46	000	pr	årsverk.	
3. Overføring	til	Utviklingsfondet	fra	statstilskudd	og	menighetstilskudd	videreføres	med	8	

%	for	2025.	Synodestyret	ber	om	at	det	fremmes	en	egen	sak	om	utviklingsfondet	og	
videre	strategi	for	dette.		

4. Fondsmidler	skal	ikke	finansiere	driften,	annet	enn	øremerkede	fond	opparbeidet	ved	
spesielle	gaver.	Dersom	driftsnivået	ikke	lar	seg	tilpasse	inntekter	for	2025,	skal	dette	skje	
senest	i	løpet	av	inneværende	synodeperiode.		

5. For	inneværende	synodeperiode	disponeres	kapitalfondsmidler	(eksklusiv	
utviklingsfondet)	til	alminnelige	avkastnings-	og	avdragsforutsetninger.	Synodestyret	kan	
unntaksvis	vurdere	avdragsfrihet	i	inntil	fem	år,	samt	vurdere	rentefritak	for	avgrenset	
periode.		

6. Ordning	for	økonomisk	støtte	til	deltakere	under	26	år	på	VIDERE	Lederkonferanse,	og	
reisestøtte	ansatte	fra	menighetene,	videreføres	i	2025.	

7. Stavern	folkehøyskole	får	500.000,-	kroner	til	skoledrift	og	bygninger	i	2024.	
8. Kristiansand	folkehøyskole	får	250.000,-	kroner	til	skoledrift	i	2024.	
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