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Arbeidsavtale(
A.  PARTENES IDENTITET

Arbeidstaker:

​​​​​​​​​​_____________________________________
Fødselsdato: 
__________
Adresse: 


_______________________________________________________________
Postnummer og poststed:
_____________________________________  
Telefon:
__________

Arbeidsgiver:


Den Evangelisk Lutherske Frikirke
Menighet / hovedkontoret:
_______________________________________________________________
Adresse:


_______________________________________________________________

Postnummer og poststed:
_____________________________________
Telefon:
__________


B.  ARBEIDSPLASSEN

Arbeidssted:2


_______________________________________________________________

C.  BESKRIVELSE AV ARBEIDET ELLER ARBEIDSTAKERENS TITTEL ELLER STILLING

Tittel/stilling: 


_______________________________________________________________      
Stillingens størrelse: 
_______________________________________________________________ 
Nærmeste overordnede: 
_______________________________________________________________
Beskrivelse av arbeidet:
_______________________________________________________________

Arbeidsavtalen bygger på de betingelser som er fastsatt i Den Evangelisk Lutherske Frikirkes lønnsavtale og øvrige bestemmelser.   

Innenfor rammen av lønnsavtalen og øvrige bestemmelser har arbeidsgiveren, når forhold gjør det nødvendig, rett til å sette arbeidstakeren til et annet arbeid enn det som er nevnt ovenfor.

D.  TIDSPUNKTET FOR ARBEIDSFORHOLDETS BEGYNNELSE

Arbeidet tiltres: 

_______________________________________________________________
E.  FORVENTET VARIGHET 

      (FYLLES UT KUN VED MIDLERTIDIG ANSETTELSE)3
Arbeidet avsluttes, dato:
_______________________________________________________________
Konkret grunnlag for den midlertidige ansettelsen3: _______________________________________________________________________________________

F.   PRØVETID 
Prøvetid er satt til ___ måneder. 
Dersom arbeidstaker har vært fraværende fra arbeidet i prøvetiden, kan arbeidsgiver forlenge denne med en periode som tilsvarer lengden av fraværet. Forlengelse kan bare skje når arbeidstaker ved ansettelsen er skriftlig orientert om adgangen til dette og arbeidsgiver skriftlig har orientert arbeidstaker om forlengelsen innen utløpet av prøvetiden. Det er ikke adgang til forlengelse ved fravær som er forårsaket av arbeidsgiver.
G.  RETTIGHETER TIL FERIE OG FERIEPENGER, SAMT FASTSETTELSE AV FERIETIDSPUNKT

Ferie og feriepenger beregnes og utbetales i henhold til ferieloven og lønnsavtale for Den Evangelisk Lutherske Frikirke.

H.  ARBEIDSTAKERENS OG ARBEIDSGIVERENS OPPSIGELSESFRISTER

Oppsigelsesfristen er _____ måned(er) fra utløpet av kalendermåneden oppsigelsen er fremsatt i. 

I prøvetiden er gjensidig oppsigelsestid på 14 dager, fra dato til dato. 

Oppsigelsesfrist fra arbeidsgiver forholder seg til vedlagte regler for oppsigelse av ansatte over 60 år.

I.  LØNN M. M.  LØNNSUTBETALINGSTERMINENE
Lønns- og arbeidsvilkår følger bestemmelsene i lønnsavtale for Den Evangelisk Lutherske Frikirke kap. B.

Stillingen plasseres i lønnsgruppe og på lønnsstige i lønnsregulativet i henhold til vedtak i lønnsutvalget eller de lønnsutvalget bemyndiger.

Det er i henhold til de til enhver tid gjeldene regler i tariffavtale inngått avtale om:
· Flyttegodtgjørelse




[ ] Ja 

[ ] Nei

· Telefon





[ ] Ja 

[ ] Nei

· Avisabonnement (Vårt Land eller Dagen)

[ ] Ja 

[ ] Nei

· Abonnement på Budbæreren



[ ] Ja 

[ ] Nei

· Bruk av egen bil på tjenestereiser


[ ] Ja 

[ ] Nei


Betingelse for bruk av egen bil på tjenestereiser: 
I henhold til lønnsavtalen.

Lønn:
Ved ansettelse er det avtalt lønnstrinn __ i Statens lønnsregulativ, for tiden kr. __​______ pr. år i full stilling.

Lønn utbetales den __ i hver måned.

Er det i en lønnsutbetaling foretatt feil utlønning, kan arbeidsgiver foreta nødvendige justering i lønn og feriepenger ved neste lønning. 

Pensjonstrekk og andre trekk er i henhold til tariffavtale. 

Permisjonsordninger: Se lønnsavtale for Den evangelisk Lutherske Frikirke kap. 7 
J.  PENSJONSALDER

Pensjonsalder i Frikirken er 70 år. 
K.  ARBEIDSTID

Se lønnsavtale for Den evangelisk Lutherske Frikirke kap. 6 for bestemmelser om arbeidstid, overtid og regler for avspasering.
L.  LØNNSAVTALE

Gjeldende lønnsavtale og øvrige bestemmelser for Den Evangelisk Lutherske Frikirke regulerer arbeids-forholdet og er en del av denne avtale. 

Lønnsavtalen er fremforhandlet i Den Evangelisk Lutherske Frikirkes lønnsutvalg, hvor arbeidstakerne er representert ved FRIMAF (Den Evangelisk Lutherske Frikirkes medarbeiderforening), og arbeidsgiverne ved personer valgt av Synodens ikke-ansatte representanter.

UNDERSKRIFT

Hver av partene mottar ett eksemplar av avtalen.

__________________________________

__________________________________

Sted og dato





Arbeidsgiverens forpliktende underskrift
__________________________________

__________________________________

Sted og dato





Arbeidstakerens forpliktende underskrift
(  I henhold til Arbeidsmiljøloven §§ 14-5 og 14-6.


2  Dersom man ikke har noen fast arbeidsplass skal det opplyses at arbeidstaker arbeider på forskjellige steder,                                                       og forretningsadressen eller eventuelt hjemsted til arbeidsgiveren.





3 Betingelse for midlertidig ansettelsesavtaler: Arbeidsmiljøloven § 14-9.





