
Er du vår 
nye barne­
arbeider?
Greåker Frikirke søker 
barnearbeider i 20% 
prosjektstilling, fra august 
2025 til juni 2027. Overgang til 
fast ansettelse vil vurderes. 

Vi ser etter deg som
•	 Er glad i Jesus, følger ham og brenner for at barn og unge 

skal bli kjent med Ham
•	 Er strukturert og trives med å jobbe både selvstendig og i 

team
•	 Har gode lederegenskaper
•	 Er glad i å formidle evangeliet på kreative måter som barn 

forstår
•	 Er glad i mennesker og har gode relasjonelle ferdigheter

Primære arbeidsoppgaver
•	 Koordinere menighetens arbeid med barn fra 0-12 år
•	 Ha fokus på nye barn som kommer til menigheten, og famil-

iene rundt barna
•	 Rekruttering, trening og oppfølging av frivillige ledere i 

barnearbeidet
•	 Starte et arbeid for tweens som en del av søndagsskolen, 

sammen med frivillige ledere
•	 Koordinere arbeidet med familiegudstjenester
•	 Være delaktig i å skape gode overganger fra barne- til ung-

domsarbeidet

Personlig egnethet vektlegges og relevant utdanning er foret-
rukket, men ikke et krav. Endelig stillingsbeskrivelse vil utarbei-
des sammen med den som blir ansatt. Lønns- og arbeidsvilkår 
følger gjeldende bestemmelser i Frikirkens regulativ. Våre 
ansatte er forpliktet på Guds ord og vår kirkes bekjennelse og 
lære, og det kreves medlemskap i Den Evangelisk Lutherske 
Frikirke. Politiattest må fremlegges ved ansettelse. 

Søknad med CV og referanser sendes til pastor  
Hanne Marie Moi / hannemarie@grefri.no / 916 37 199

Søknadsfrist 13.06.25.  
Intervjuer gjennomføres fortløpende. 

Bilde/bilder av 

medlemmene

Den Evangelisk Lutherske Frikirke ble dannet i 1877 
og er et kirkesamfunn med omkring 21500 medlem-
mer fordelt på 79 menigheter over hele landet. Greåk-
er Frikirke er en aktiv generasjonsmenighet med 360 
medlemmer. Vi har den siste tiden opplevd økende 
tilslutning i menighetens arbeid og god vekst både på 
gudstjenester og i barnearbeidet. Menigheten er i dag 
bemannet av et team med pastor i 100% stilling, pas-
tor i 40% stilling og kontormedarbeider i 50% stilling. 
Den nye ansatte vil bli en del av dette teamet, og få 
god oppfølging fra pastor. 


