Case Generasjon – Pilspiss

Lunfjord Frikirke er en menighet som er blitt 30 år. De er ca. 80 stk. på gudstjenestene, og har en pastor i 100% stilling. Menigheten ble startet av småbarnsfamilier, og i begynnelsen gikk ting veldig bra. Etter hver som årene gikk så ble det færre og færre barn og unge, rett og slett fordi det ikke kom nye småbarnsfamilier.
Eldsterådet erkjenner at de har hatt alt for lite fokus på småbarnsfamilier og barn og unge. 

Dette ble tatt opp på forrige menighetsmøte, og det er relativt stor enighet om at dette er en krise. Om en ikke får snudd dette vil det bety kroken på døren om en del år. 

Dere har blitt leid inn av menigheten for å hjelpe dem i å snu dette, og å få tilbake «spissen» i generasjonspila. På neste menighetsmøte skal dere legge frem hva dere har kommet frem til og hvordan prosessen vil se ut de neste 2 årene. 

Beskriv hvordan en slik prosess vil se ut med tanke på dagens ressursbruk og prioriteringer. Hvilke endringer må skje?
Sett ord på hva endringene vil koste emosjonelt. Hva må menigheten belage seg på av «smertefulle» endringer i for eksempel gudstjeneste, aktiviteter, tidsbruk osv.?
