
RELASJON 
Vi ønsker en kultur som har fokus på relasjoner. Som 
kristne vil vi søke relasjon med Gud, hverandre og 
med de som ikke kjenner ham. 

Trekanten illustrerer retningene:

	– Opp: Gud er Alfa og Omega, han er utgangs-
punkt for alt vi er og gjør. Vi søker derfor først 
og fremst dypere relasjon med Den treenige 
Gud. Vi har vår identitet i Gud, og søker å lytte 
til Ham, å lære Ham bedre å kjenne og bli Jesus 
lik.

	– Inn: I Kristus er vi ett og møter Ham i felles-
skapet med hverandre. Vi er kalt til å elske 
hverandre. Derfor vil vi særlig søke sammen for 
å dele liv, omsorg og tro. Vi vil se etter det beste 
i hverandre, be hverandre om tilgivelse, omtale 
hverandre i kjærlighet og gjøre det vi kan for å 
bevare enheten i Kristus Jesus. 

	– Ut: Jesus sender oss ut med de gode nyhetene 
om Guds kjærlighet, tilgivelse og gjenoppret-
telse til alle mennesker, i Norge og i verden. Vi 
vil lede mennesker til Jesus og utruste hver-
andre til å følge Ham.

GENERASJON 
Vi ønsker en kultur der vi er gjensidig avhengig av 
hverandre. Vi er søsken i Kristus. I Ham vil vi bygge 
fellesskap og finne styrke, på tvers av kulturer, utrust-
ning og ulikheter. Pilen illustrerer felles retning, og 
at alle generasjoner er kalt til å leve i evangeliet og gi 
det videre. Pilen angir også bæreevne, og at vi står 
sammen om et felles oppdrag, uansett alder. Sammen 
er vi best rustet til å gi evangeliet videre.

	– Pilspissen representerer barna og de unge 
med sin drivkraft og nye initiativ. Dette er en 
strategisk viktig gruppe å nå med evangeliet og 
utruste som disipler.

	– Pilstammen er voksne som fortsetter å vokse 
som disipler, og modellerer disippelskap i eget 
liv, i familie og menighet.

	– Styrefjæra er eldre som bidrar aktivt i fellesska-
pet med Guds visdom og livserfaring gjennom 
veiledning, modellering og tilstedeværelse.

MULTIPLIKASJON 
Vi ønsker en kultur der det er naturlig å dele evange-
liet med nye mennesker, utruste nye ledere, og plante 
nye fellesskap. Vi er kalt til tjeneste, men det er Gud 
som gir vekst. 

	– Den enkelte Jesus-etterfølger er ikke bare opp-
tatt av sin egen relasjon med Gud, men vil med 
ord og handling gi videre det vi har fått. De vi 
vinner blir selv engasjert i å vinne nye. Og de 
vi hjelper blir ikke bare hjulpet, men blir selv 
engasjert i å hjelpe andre.

	– Vi vil se ledere som tar med seg nye når de utfø-
rer sine tjenester. En leder skal ikke bare lede 
selv, men også utvikle nye ledere. 

	– En sunn måte å vokse på som menighet kan 
være å bidra til å revitalisere en annen menig-
het, eller starte et nytt felleskap.
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