
Menighetsarbeider (50%) – Lovund/Træna menighet 
Har du lyst til å forme trosliv for en hel generasjon – med havet som nabo?
På Lovund blir det født flere barn nå enn på lenge. Menigheten 
vår har snart 40 barn under 15 år, og tallet vokser for hvert år. 
Nå trenger vi en til på laget: Deg som vil bruke arbeidsdagene 
dine på barn, unge og familier – i et av Norges mest levende 
lokalsamfunn.

Vi søker en menighetsarbeider i 50% stilling, med hovedfokus 
på barne-, ungdoms- og familiearbeid. Stillingen er en treårig 
prosjektstilling, og du vil jobbe tett med pastor Stig, som er i 
50% stilling selv.

Jobben er for deg som:
•	 brenner for å se barn og unge vokse i tro, enten det er gjen-

nom søndagsskole, ungdomsklubb, leirer eller noe vi finner 
på sammen

•	 har erfaring med – eller har lyst til å prøve deg på – barne-, 
ungdoms- eller familiearbeid

•	 vil være med å bygge noe fra grunnen av, i en menighet som 
er liten nok til at du faktisk merker forskjellen du gjør

Du trenger ikke ha alle svarene fra dag én. Vi ser etter noen 
med hjerte for dette, ikke en fullstendig CV.

Praktisk informasjon
•	 Stilling: Menighetsarbeider, 50%, treårig prosjektstilling
•	 Sted: Lovund/Træna menighet (Den Evangelisk Lutherske 

Frikirke) (Primært på Lovund)
•	 Lønn: Ordnede lønns- og arbeidsvilkår, iht. Frikirkens lønn-

savtale
•	 Krav: Den som ansettes er forpliktet til å lære og leve i sams-

var med Guds ord og Den Evangelisk Lutherske Frikirkes 
bekjennelse. Gyldig politiattest må fremlegges ved tiltredelse.

•	 Søknadsfrist: Fortløpende – vi behandler søknader etter 
hvert som de kommer inn, så vent ikke med å ta kontakt.

•	 Tiltredelse: Etter avtale
•	 Søknad: Send søknad med CV til stigmons1@gmail.com, 

merket «Søknad». Alle søknader behandles fortrolig.
•	 Spørsmål? Ta kontakt med pastor Stig Monsen, mobil 993 

70 941.

Kunne du tenke deg å jobbe i menigheten vår – på en øy der 
livet leves i fellesskap? Vi vil gjerne høre fra deg.

Hvorfor Lovund?
Lovund er ingen sovende utkant. Det er en av øyene i Norge 
som virkelig vokser – med landets yngste befolkning (snittalder 
rundt 30 år), og en befolkning som har doblet seg de siste 20 
årene. Rundt 600 mennesker bor her, av dem svært mange 
barnefamilier.

Det er et lite tettsted med urban puls, og noe som fenger de 
fleste: treningssenter, Ctrl Makerspace (3D-printere, VR og 

musikkutstyr), voksenkor (Kor i Havet), svømmebasseng, simu-
latorgolf, eget kaffebrenneri og Lovund Ungdoms- og Idrettslag 
med fotball, volleyball, crossfit m.m. Uansett om du er 7 eller 67 
år, er sjansen stor for at noe her fenger deg.

Menigheten vår virker på tre øyer – Lovund (ca. 600 innbyg-
gere), Træna (ca. 400) og Selvær (ca. 50) – med kirke på 
Lovund, pusset opp for to år siden.

50% er sjelden nok alene – ønsker du mer å 
gjøre?
Denne stillingen er på 50%, og det kan være lurt å kombinere 
den med noe annet. Da fins det muligheter – Lovund mangler 
hender, ikke jobber. Her er andre aktører som trolig har behov.

•	 Mowi, verdens største lakseoppdretter, har et nytt svært 
slakteri på Lovund. Rundt halvparten av den yrkesaktive be-
folkningen på øya jobber allerede i oppdrettsnæringen, og det 
bygges stadig nye boliger for å få plass til enda flere ansatte.

•	 Lovundlaks, lokalt eid og grunnlagt i 1972, er en annen 
hjørnestein i oppdrettsnæringen – og vokser kraftig for tiden. 
Rekordhøyt slaktevolum i 2025, og store investeringer i 2026, 
blant annet luselaser-teknologi og ny storsmolt-produksjon. Et 
godt eksempel på at ikke alt på Lovund eies utenfra.

•	 Lovund Hotell lyser jevnlig ut stillinger innen servering, 
kjøkken og drift.

•	 Lovund barnehage, Lovund skole (1.–10. trinn) og Lovund 
omsorgssenter trenger stadig folk – fra pedagogiske ledere 
og lærere til helsefagarbeidere og assistenter.

•	 I tillegg kommer lokalbutikk og reiseliv.

Kort sagt: kommer du med ektefelle og familie, er sjansen god 
for at også de finner noe å gjøre.

Har du med familie?
Lovund er bygget for barnefamilier:

•	 Barnehage med 54 plasser, med fokus på undring og utfor-
sking i hverdagen.

•	 Skole fra 1.–10. trinn med rundt 80–85 elever, nylig oppgrad-
ert med ny flerbrukshall.

•	 Helsetilbud på øya: lege to dager i uken, helsesykepleier, 
fysioterapi og hjemmebaserte omsorgstjenester.

•	 Kort vei til venner: med snittalder på 30 år og mange je-
vnaldrende barn, er sjansen stor for at ungene finner lekeka-
merater fort.

Kommunikasjon til fastlandet går med ferge og hurtigbåt, blant 
annet til Sandnessjøen og Mo i Rana (omtrent 1,5–2 timer, 
avhengig av avganger). Ikke rett rundt hjørnet, men en overkom-
melig tur.


