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Sak 4/11 – Statistikk
Den fremlagte statistikk tas til orientering. 

Sak 6/11 – Mulighet for felles eldsteråd for flere menigheter

Synoden anbefaler at menigheter som ønsker dette kan etablere et felles eldsteråd eller stille seg inn under en annen menighets eldsteråd.

Endringer i reglement gjøres i henhold til dette.

Dette medfører følgende endringer i reglement:

Reglement for presbyteriet

Om det oppstår en situasjon der en menighet står uten eldsteråd, går presbyteriestyret inn som eldsteråd for menigheten. Presbyteriestyret kan også supplere et eldsteråd der dette er svært fåtallig, eller det er andre spesielle grunner for det

Presbyteriet kan, om den aktuelle menighet anmoder om dette, engasjere ordinerte fra andre menigheter til på presbyteriets vegne å ivareta eldstefunksjonen i slike menigheter.

I reglement for menighetsmøtet tilføyes ett nytt underpunkt b under punkt 6 slik:

6. 
De saker som skal behandles av menighetsmøte er:

a)
Kall/valg og oppsigelse/avskjed av forstander, eldste og diakoner.

b)
Delegering av presbyteriets rolle som eldsteråd i gitte situasjoner

c)
Valg av menighetens representant(er) til presbyteriet. Representantene velges etter innstilling fra eldsterådet. Det kan innstilles inntil det dobbelte antall.

d)
Valg av menighetens representant(er) til synoden. Representanten(e) velges etter innstilling fra de eldste og diakonene i samlet møte (menighetsråd). Det kan innstilles inntil det dobbelte antall. Eldsterådet innstiller på minst ett medlem av menighetens eldsteråd. Innstillingen gjøres kjent for menighetsrådet før dette fremmer sin innstilling. Det kan innstilles inntil det dobbelte antall. De representanter som velges blant alle medlemmer i fullt medlemskap, kan også være forstandere eller øvrige medlemmer av menighetens eldsteråd.

e)
Budsjett og planer for menighetens virksomhet.

f)
Årsmeldinger fra menighetens forskjellige råd og virkegrener.

g)
Årsregnskap for menigheten.

h)
Ivaretakelse av menighetens ansvar for ordningen for vern om lære og liv.

Sak 11/11 – Eldstetjenestens varighet (§ 6)
Ordet ”livsvarig” i § 6 endres til ”vedvarende”.

Sak 7/11 – Ny oppløsningsparagraf i Forfatningen
Oppløsning.

Eventuell oppløsning av Den Evangelisk Lutherske Frikirke som eget kirkesamfunn avgjøres av synoden. For at oppløsning skal skje, må forslaget vedtas med minst to tredels flertall av to påfølgende ordinære og samlede synoder.

Ved eventuell oppløsning av Den Evangelisk Lutherske Frikirke skal synoden bestemme hvordan kirkens midler skal disponeres. De instanser/organisasjoner/tiltak som blir tilgodesett må imidlertid ha et formål som samsvarer med Den Evangelisk Lutherske Frikirkes bekjennelse slik det er uttrykt i § 2.”

Sak 15/11 – Sentral musikkdatabase
Leder for satsingsområdet menighetsutvikling bes om å vurdere og eventuelt igangsette en sentral musikkdatabase i kommende synodeperiode. 

Det oppfordres til å undersøke interessen for en slik database blant andre organisasjoner eller kirkesamfunn. Rettighetsspørsmål må også avklares.

Sak 17/11 – Menighetsbesøk til misjonsland
Vi anerkjenner Lovund/Trænas anliggende, men støtter synodestyrets avvisning av forslaget av praktiske og økonomiske grunner. Synoden oppfordrer Frikirketorget til å ta med ideen om besøk til misjonsland i sitt videre arbeid med strategi og økonomi.

Sak 2.1/11 – Melding fra Frikirkens Israels- og Ytremisjon
Synoden gleder seg særlig over:

At arbeidet med nytt misjonsfelt er kommet godt i gang. 

Det arbeidet som drives i Israel og de palestinske områdene med hensyn til misjon og forsoning.

 Det vellykkede forsoningsarbeidet som er utført mellom Gumuz- og Oromobefolkningen i Didessadalen i Etiopia. 

Den økte innsatsen for å styrke informasjons- og innsamlingsarbeidet.

Den flotte dokumentasjonen av Frikirkens misjonshistorie i Kina, gjennom boken ”Med hele hjertet”.

Omorganiseringen i MELM, Mali.

Den utholdenheten og overgivelsen som våre misjonærer viser i det daglige arbeidet for Guds rike.

Synoden merker seg at den økonomiske situasjonen er anstrengt og at driften har tæret på egenkapitalen i siste synodeperiode. Det forventes at det arbeides med å få bedre balanse mellom inntekter og utgifter i kommende 3 års periode.

Synoden støtter arbeidet med å øke misjonsengasjementet, slik at flere av menighetene oppfyller sine økonomiske forpliktelser. 

Synoden presiserer overfor menighetene at menighetsgaven kun dekker 2/3 av misjonsbudsjettet og utfordrer til særskilt engasjement for å samle inn den siste 1/3.

Treårsmeldingen godkjennes.

Sak 2.4/11 – Melding fra Fredtun folkehøyskole
Synoden takker Fredtun folkehøyskole for et viktig og godt arbeid. Det bemerkes positivt at folkehøyskolen også fanger opp elever som har falt ut av videregående skole.

Meldingen godkjennes.
Sak 2.5/11 – Melding fra Nordtun HelseRehab
Synoden takker Nordtun HelseRehab for et viktig og godt diakonalt arbeid. 

Synoden oppfordrer Nordtun HelseRehab til i større grad å synliggjøre den gode virksomheten internt i kirkesamfunnet.

Meldingen godkjennes.

Sak 2.6/11 – Melding fra Forfatningsutvalget
Synoden takker Forfatningsutvalget for et viktig og grundig arbeid.

Synoden krediterer utvalgets uttalte fokus på å oppnå formelt korrekte og gode protokoller på alle nivåer og ber utvalget fortsette innsatsen på dette området.

Meldingen godkjennes.
Sak 2.7/11 – Melding fra Lønnsutvalget
Synoden takker Lønnsutvalget for et viktig og godt arbeid. Spesielt krediteres fokuset på samarbeid i et potensielt konfliktområde som lønns- og personalpolitikk.

Synoden vektlegger viktigheten av rask saksbehandling ved lønnsfastsettelser. Synoden stiller spørsmål ved om enkeltsaker, også knyttet til satsningsledere og ankesaker, kunne vært delegert til daglig leder.

Meldingen godkjennes.

Sak 2.8/11 – Melding fra Høgskolen i Staffeldtsgate
Synoden takker Høgskolen i Staffeldtsgate for et viktig og godt arbeid. Rektor krediteres for det arbeid som er utført for å forbedre den økonomiske situasjon samtidig som arbeidsmiljø er godt ivaretatt og Høgskolen er synliggjort på en positiv måte.

Det er viktig at fusjon med NLA Høgskolen og Mediehøgskolen Gimlekollen gjennomføres som planlagt og at det skjer på en måte som gir Den Evangelisk Lutherske Frikirke god synliggjøring og tyngde inn i den fusjonerte høyskolen.

Meldingen godkjennes.

Sak 2.2/11 – Melding fra Frikirkens Landsmisjon
Takk

Synoden takker Landsmisjonen for godt utført arbeid og de utfordringene de har gitt oss gjennom mottoet: ”Fordi Gud savner naboen min”.
Synoden takker også for den rikholdige verktøykassen de har utviklet og gjort tilgjengelig for menighetsutvikling og de misjonale utfordringer. Synoden oppfordrer Satsingsområdet menighetsutvikling til å være mer aktiv i markedsføringen av disse gode verktøyene.
Synoden ser stor nytte i det arbeidet Landsmisjonen har gjort med coaching av menigheter, ansatte og frivillige medarbeidere.
Etablering av nye fellesskap

Synoden vil berømme Landsmisjonen for engasjementet som vises i arbeidet for å nå ut til nye mennesker. Synoden etterlyser et sett av retningslinjer som skal legges til grunn ved etablering av nye menigheter. Dette legges fram for synoden i 2014.

Synoden godkjenner Landsmisjonenes treårsmelding for perioden 2008 – 2011.

Sak 21/11 – Valg
Synodeformann

Arnfinn Løyning

Sak 3/11 – Økonomi
Synoden merker seg til dels ufullstendige og manglende fotnoter til konsernregnskapet, bl.a. annen driftskostnad på 10.649.179 hvor fotnoten ikke er tilstrekkelig.

Under betegnelsen styrehonorar bør det presiseres at dette er lønn til leder/nestleder i synodestyret.

Synoden merker seg videre at vedtak fra synoden 2008 om utsendelse av revisjonsberetningene sammen med sakspapirene ikke er fulgt opp.

Til neste synodemøte framlegges handlingsplaner og budsjett for kommende 3 år.
De fremlagte regnskaper tas til orientering.

Sak 19/11 – Opprettelse av kontrollutvalg
1. Det opprettes ikke et eget økonomisk kontrollutvalg. 

2. For å ivareta intensjonen med et kontrollutvalgets, gis forfatningsutvalget utvidet mandat i kommende 3-årsperiode.

3. Forfatningsutvalgets mandat i 3-årsperioden 2011-2014 utvides som følger:

· Forfatningsutvalgets overvåker synodestyrets og kirkens øvrige fellesarbeids forvaltning og drift.

· Forfatningsutvalget rapporterer til synoden.

· Forfatningsutvalget kan kreve å møte synodestyret når de anser dette som nødvendig.

· Forfatningsutvalget utvides med inntil 3 medlemmer med relevant kompetanse.

4. Forfatningsutvalgets mandat revideres og behandles av neste synode.

Sak 18/11 – Protokoll fra synoderådet
Synoden tar protokollen fra synoderådet til etterretning.  

Synoden ber synoderådet få utarbeidet studiemateriell for bedre å forstå kefalé-strukturen.
Sak 14/11 – oppfølging av synodesak 5/05 – om ordinasjon
Synoden ber synodestyret utforme retningslinjer for tilsyn som ivaretar den enkelte menighets ordinasjonssyn. Menigheter som reserverer seg mot ordinasjon av kvinner, skal fortsatt være sikret tilsyn fra menn.
Sak 8/11 – Forfatningsutvalgets plass i Forfatning og Reglement
A. Ny forfatningsparagraf – første gangs behandling

Forfatningsutvalget er synodens kontroll- og fortolkningsorgan i forfatningssaker. Dette innebærer at det skal vurdere hvorvidt vedtak gjort av synoden og synodestyret, presbyteriene og presbyteriestyrene, samt synoderådet, er i samsvar med Den Evangelisk Lutherske Frikirkes forfatning. Forfatningsutvalget består av representanter valgt i henhold til reglement.

Synoden har øverste myndighet til å avgjøre om et vedtak er i samsvar med forfatningen.

B. Reglementsendring
Nytt punkt om ”Synodens forfatningsutvalg” tilføyes etter punktet om ”Synodestyret og kirkens fellesoppgaver”. Følgende foreslås som tekst:
· Forfatningsutvalget behandler synodens, synodestyrets, synoderådets, presbyterienes og presbyteriestyrenes protokoller. Det kan også vurdere forslag til vedtak i synoden og presbyteriene.

· Forfatningsutvalget behandler andre saker som oversendes fra synodestyret og synoderådet.

· Dersom forfatningsutvalget mener at et vedtak ikke er i samsvar med forfatningen, sendes dette tilbake til det organet som har fattet vedtaket, for ny behandling.

· Forfatningsutvalg består av leder, fire medlemmer og to varamedlemmer. Valgene gjelder for tre år.

· Minst halvparten av utvalgets medlemmer og varamedlemmer skal være ordinert. Leder, medlemmer og varamedlemmer i forfatningsutvalget kan ikke samtidig være medlem eller varamedlem i synodestyret, synoderådet eller i et presbyteriestyre.
Gjeldende mandat opphører.
Sak 12/11 – Tilsynsmenn i synoden (§ 13)
Forfatningsendring. Førstegangsbehandling.

”Kirkens tilsynsmenn” endres til ”synodens tilsynsmenn”

Sak 13/11 – Reglement for Diakonrådet/Diakoniplan for menighetene
Synoden takker for diakoniplanen og anbefaler menighetene å ta denne i bruk som et nyttig verktøy.

På bakgrunn av utredningen om Frikirkens diakonale arbeid, oppfordres diakonrådet til bevisstgjøring omkring forvaltningen av skaperverket og kristen nestekjærlighet. Dette er både et bibelsk anliggende og en utfordring for vår tid.

Endring i reglementet:

Diakonrådets oppgaver

Diakonrådets oppgave er å lede menighetens diakonale arbeid i samarbeid med eldsterådet.

Dette innebærer å:


· utføre, lede og oppmuntre til menneskelig omsorg og fellesskapsbyggende arbeid og i særlig grad rette denne tjenesten mot mennesker i nød

· forvalte menighetens økonomi og føre tilsyn med dens eiendom i samsvar med menighetens vedtak

· legge til rette praktiske forhold ved gudstjenester og andre samlinger og medvirke til at menighetens foreninger og grupper får best mulige arbeidsforhold.
Sak 10/11 – Begrepene presbyterium og synode
1. Synoden anser saken som en forfatningsendring, og anser dette som første gangs behandling.

2. Begrepet synode beholdes.

3. Begrepet presbyterium erstattes med tilsynsområde og tilsynsråd.

4. Synodestyret bes gjennomgå forfatning og reglement med tanke på annen gangs behandling.

Sak 16/11 – Tjenestebeskrivelse for synodeformannen
Menighetsbesøk både er og skal være en prioritert oppgave for synodens øverste tilsynsmann. 

Organisasjons- og personalhåndboken forvaltes av synodestyret. Retningslinjer, stillingsinstrukser og liknende bør ikke behandles på synodeplan. Forslaget fra Lovund/Træna avvises.

Sak 1/11 – Synodestyrets melding
1. Synoden takker Synodestyret for det grundige og samvittighetsfulle arbeid som er utført i perioden. Vi registrerer at Synodestyret har håndtert en stor saksmengde.

2. Synoden takker alle ansatte, tillitsvalgte og ulønna medarbeidere for deres trofaste tjeneste.

3. Frikirketorget er etablert. Synoden håper at dette vil føre til en mer tjenlig og funksjonell struktur for Frikirken. Synoden ønsker Geir Sandberg velkommen som daglig leder. 

4. Synoden retter en varm takk til Terje Solberg for innsatsen som Synodesekretær i mange år.

5. Synoden gleder seg over at misjonsarbeidet rettet mot Tyrkia er i gang. 

6. Synoden merker seg at det dessverre også i denne perioden har vært nødvendig å bruke mye tid og ressurser på konflikthåndtering i vårt kirkesamfunn. I denne sammenheng merker vi oss at både Konfliktrådet og FERO har vært involvert.

7. Synoden i 2008 etterlyste at Kristen Videregående Skole i Nordland (KVN), ikke ble tatt med i Synodestyrets melding. Dette mangler også i inneværende melding. Dette må        komme med i neste melding. 

8. Synoden etterlyser en omtale av Budbæreren i Synodestyrets melding.

9. Synoden setter pris på at formannen har prioritert å besøke 47 av menighetene i perioden. 
10. Synoden er glad for at de nye liturgiene er kommet, og oppfordrer menighetene til aktivt gudstjenestearbeid.

11. Synoden godkjenner Synodestyrets handlinger.

Synoden godkjenner Synodestyrets melding med følgende rettelser og presiseringer i meldingens punkt 4:

4.2  Forstanderfratredelse i Søndre presbyterium, Egersund menighet: 

Jan Ståle Grøtteland.
4.3  Forstandertiltredelse i Søndre presbyterium, Birkeland menighet: 
Yngve Kolltveit. 

KOMMENTARER TIL FORMANNENS TALE 

Synoden takker for en engasjerende og utfordrende tale inn i vår tid. Talen er sentrert om det viktigste og det vi vil skal være vår kirkeprofil. Det vi spesielt vil trekke frem, er forankringen i oppdraget vi står sammen om. 
Synoden uttrykker glede over fokuset formannen setter på det nye arbeidet i Tyrkia. Det gir inspirasjon. Samtidig ble Synoden påminnet omsorgen for de forfulgte. 

Talen minner oss om den nye bibeloversettelsen som åpner nye muligheter for kreativt 

bibelarbeid. 

Frikirketorgets rolle som et verktøy for å utføre oppdragets tre dimensjoner: Oppover – innover og utover, ble understreket i talen.

Formannens tale utfordret på spørsmålet om menigheten er tilstrekkelig til stede, eller synlige nok i verden. Vi uttrykker glede over fokus på hva som gjør vår kirke troverdig. Formannen utfordrer oss som kirke i forhold til givertjeneste og vårt forbruk.

Synoden vil at talen blir sendt til alle menighetene, for samtale i råd, grupper og foreninger. 

Sak 20/11 – Strategi for Frikirketorget
1. Synoden er glad for at det arbeides grundig med strategien for Frikirketorget og gir sin tilslutning til momentene som foreligger i det gjeldende dokument ”Strategi for Frikirketorget 2011-2014.” 
2. Innspillene som har kommet fra komiteene og under plenumsdebatten ved årets synodemøte, tas med i det videre arbeidet med strategien.
3. Synoden ber Synodestyret fortsette arbeidet med strategien og gjøre denne kjent for menighetene når endelig strategidokument foreligger.

4. Når arbeidet med kommunikasjonsstrategien starter opp, må det gjøres en grundig gjennomgang av ord og begrepsbruk i dokumentet.

5. Synoden ber om at det til neste Synodemøte legges fram en evaluering av denne strategien, samt av modellen ”prosjektstyring”. Forslag til nytt strategidokument for årene 2014-2017 sendes til menighetsbehandling i god tid før neste synodemøte.

Fra Gunnar Johnsen, Jan Lindvig og Alf Petter Hammersmark

1. Synoden er i hovedsak positiv til de konkrete endringene i Frikirkens organisasjon som er gjennomført i siste treårsperiode. 

2. Synoden ser med skepsis på en del av språkbruken endringene beskrives med, ikke minst i ”Prosessrapporten” og ”Prosjektstyring på Frikirketorget” som er lagt fram for synoden. Språkbruken er for teknokratisk og vanskelig å forstå. Den er heller ikke i tråd med vår selvforståelse som kirke. Synoden ber synodestyret endre språkbruk på det som nå kalles ”satsingsområder”, samt revurdere måten man bruker ordet ”prosjekt” på.

3. Synoden ser også med skepsis på at beskrivelsen av den såkalte ”menighetsfaktoren/m-faktoren” på noen punkter kan oppleves som å fremme menighetsegoisme. Synoden vil peke på at som kirkesamfunn er det viktig å ha mulighet til å bruke ressurser på saker som ikke uten videre gir en målbar gevinst for den enkelte menighet.

Begrunnelse:

De konkrete endringene som er gjort og gjøres i Frikirkens administrasjon sentralt ser i hovedsak fornuftige ut. Bakgrunnen for dette forslaget handler om en uro over den språkføringen endringene er pakket inn i og noe av tankegangen som ligger bak. Det snakkes om fire ”satsningsområder”: misjon, menighetsutvikling, utvikling av medarbeidere og barn og unge. Det er problematisk å kalle misjon, barn og unge og menighetsutvikling for ”satsingsområder”. Begrepet ”satsingsområde” signaliserer noe som er utbyttbart, noe som kan endres, noe flyktig. Men som kirke er disse områdene en del av vårt oppdrag. Det hører med til det å være kirke. Å bruke ord som kommuniserer noe annet er misvisende og uheldig. Språk skaper virkelighet.

På samme måte med ordet ”prosjekt”. Prosjekt brukes normalt for å betegne ”innsats som gjøres for å oppnå et definert mål, som oftest innen en planlagt tids- og ressursramme.” (Definisjon hentet fra Wikipedia.no.) Slik ordet brukes i saksdokumentene til synoden, brukes det ubeskyttet om alle aktiviteter på Frikirketorget. Alt skal styres etter prosjektprinsippet. Om noe er langsiktig eller kortsiktig er uvesentlig. Også ordet ”prosjekt” kommuniserer noe tidsavgrenset, flyktig og utbyttbart. Da blir det meningsløst å definere for eksempel det nye arbeidet i Frikirken skal starte opp i Tyrkia som et prosjekt. 

I saksdokumentet (s.33) argumenteres det for at ved å organisere alt arbeidet som prosjekt øker kvaliteten i arbeidet. Hvilken dekning, man har for å hevde det sies det ingenting om. 

I sakspapirene brukes ordet m-faktor – menighetsfaktor. Det dreier seg om at menighetene er ”den levende cellen som alle de andre strukturene bygger opp rundt.” (Se side 17 i saksdokumenter del 4.) Alle tiltak skal ha en m-faktor, være nyttige for menighetene. På side i 33 i Saksdokumenter del 4, heter det at: ”Det skal være UMULIG å planlegge et prosjekt i Frikirken uten å ha en klar og tydelig formulerbar nytteverdi for menighetene.”

Dette kan fremme en ”menighetsegoisme”. Menigheten skal ikke anerkjenne noe arbeid Frikirken gjør som den selv ikke har nytte av. Det bør vel heller være motsatt. Som kirke skal vi av og til nettopp gjøre ting den enkelte menighet ikke finner noen målbar eller umiddelbar nytte av. 

Årsaken til at språkbruken kommer feil ut ligger antakelig i det ideologiske fundamentet som ligger til grunn for sakspapirene synoden har fått og for de endringene som er nå er gjort i organiseringen av Frikirkens fellesarbeid. 

Tankegods fra økonomisk teori og næringslivet om hvordan bedrifter kan drives mest kostnadseffektivt, har de siste årene i større og større grad blitt overført til offentlig sektor under overskriften New Public Management. Tanken er at de som jobber i offentlig sektor opptrer på samme måte som de som arbeider i det private næringslivet i et marked med konkurranse. Man mente at modeller for bedriftsledelse kunne overføres til offentlig sektor uten at det ville ha negative effekter på mål og verdier som gjerne er forskjellig fra privat til offentlig sektor. Stikkord ble blant annet målstyring og prosjektorganisering. 

Det har vært reist kritikk mot at denne type tenking overføres til andre sektorer enn privat næringsliv. I Norge ser vi dette gjenspeilt i debatten om nasjonale prøver og stadige tester av elevene for å måle kunnskapsnivået. Tilhengerne mener dette fremmer læring og kunnskap samtidig som testene gjør at man kan måle om man oppnår de mål samfunnet har for skolen. Kritikerne hevder at man får en puggeskole der alt rettes inn mot å få elevene gjennom testene med best mulig resultat. Undervisningen ensrettes og strider dermed mot andre mål skolen har.

Vi finner også denne kritikken i debatten om norsk helsevesen for eksempel uttrykt ved den såkalte ”stoppeklokkeomsorgen.”

Nå er denne tenkingen i ferd med å slå rot i Frikirken uten at den har vært gjenstand for debatt.  For som kirke er vi noe annet enn en bedrift. Som kirke er vi noe mer enn en organisasjon. Prosjektorganisering legger opp til at all virksomhet skal ha mål som er klart definerte og etterprøvbare. Alt skal rapporteres og kontrolleres. Men hvordan måler man misjon, evangelisering, samtaler med enkeltmennesker? Hvor lenge er et misjonsengasjement kostnadseffektivt?

Som kirke har vi et oppdrag som ikke er utbyttbart, som ikke alltid kan måles og som ikke er flyktig. I vårt oppdrag prøver vi å bekjempe det selviske og vi prøver å bekjempe en menighetsegoisme. Å innføre et prinsipp der ”det skal være umulig å planlegge et prosjekt i Frikirken uten å ha en klar og tydelig formulerbar nytteverdi for menighetene,” er noe helt annet enn det vi som kirke bør stå for. 

Det er på tide å tenke seg om.

Fra Åsa Thorsvedt, Lars Magne Ropstad og Asbjørn Haaland

Synoden ber synodestyret og hovedleder/ seksjonsledere på «torget» om å vurdere å innkalle til ekstraordinært synodemøte, der eneste sak er menneskers frelse.

Utfordrer alle menigheter til bønn og faste i denne forbindelse.

Sak 2.3/11 – Melding fra FriBU
Synoden krediterer det forbilledlige arbeid som utføres av FriBU overfor barn og ungdom, og gir spesielt honnør for at organisasjonen er så tydelig på at ledere skal tas godt vare på.

Synoden tar FriBU’s melding til orientering.

Sak 21/11 – Valg
Synodestyret

Nestformann



Arvid Hunemo

Vennesla

Synodestyre

Styremedlem
forstandere
(Ett fast medlem velges)

Andreas Woie


Sandnes

Styremedlem eldste

(Fire faste medlemmer velges)

Torbjørn Nordvoll

Levanger

Kari-Lisbeth Kjus

Halden

Heidi Aarmo Lund

Tromsø

Ole Johnny Møyholm

Stavanger

Synoderådet

Nordre

Fast medlem

Bjørn Helland

Trondheim





Jan Frostestad

Sortland

Vara


Per Arne Engamo

Meløy Søndre

Vestre

Fast medlem

Jan Løkkeborg

Sula





Lillian Øksnevad

Riska

Søndre

Fast medlem

Laila Nordstrand Berg
Randesund





Odd Nordvoll

Lillesand





Sigmund Sandåker

Kr.sand





Leif Inge Jensen

Songe

Vara


Bjørn Einar Strandberg
Kr.sand

Østre

Fast medlem

Per Sten Andersen

Greåker





Linn Sæbø


Oslo Vestre





Mirjam Lukasse

Oslo Østre





Jon Gunnar Pettersen
Bærum

Vara


Per Eriksen


Fredrikstad

Valg av vararepresentant til Vestre blir overlatt til Synodestyret.

Nordtun HelseRehab

Leder:


Per Emanuelsen 

Kr.sand

Styremedlem:

Aksel Olsen 


Rødøy





Aud Angell


Meløy Søndre





Inger Stokstad

Treungen


Første varamedlem
Berner Larsen

Bodø

Andre varamedlem
Ellen Jenssen


Sortland

Lønnsutvalget

Leder:


Torgny Strømme 

Randesund

Styremedlem:

Aksel Olsen 


Rødøy





Inger-Johanne Jenssen
Bergen





Inger Stokstad 

Treungen






Geir Ådne Vestvik

Stavanger

Første varamedlem
Inger Lindal Tornes

Songe

Andre varamedlem
Inge Larsen


Arendal

Revisorer

Stavern Folkehøyskole Fredtun:
KPMG A/S

Stiftelsen Nordtun HelseRehab:
KPMG A/S

Frikirketorget, Kirkefondet, Budbæreren og Pensjonskassen:




Stiansen & co A/S, statsautoriserte revisorer

Valgkomite

Leder


Hilde Grøthe


Kr.sand

Personlig vara 

Ketil Willard


Namsos

Søndre 

Fast medlem

Gunnar Skjævestad 

Arendal 

Personlig vara 

Kjell Mortensen 

Flekkefjord

Østre

Fast medlem

Hans Christian Andersen 
Oslo Vestre

Personlig vara 

Jon-Arne Frøiland

Hamar

Vestre

Fast medlem

Hildur Sandstad Dalen 
Volda



Personlig vara

Jørn Viste


Bryne

Nordre

Fast medlem

Ørjan Lie 


Tverlandet


Personlig vara 

Yngve Andersen 

Alta

Synodestyret

Vara forstandere

To vara velges

Petter Lande Johansen
Smaalenene

Erhard Hermansen

Herøy

Niclas Bengtsson

Kragerø

Vara eldste


Tre vara velges

Rolf Nohre Terkelsen

Porsgrunn

Arne Hersdal


Brunlanes

Torhild Høydalsvik

Ørsta

Forfatningsutvalget

Leder:


Harry Hanssen 

Sortland
ordinert

Styremedlem:

Jan Torris Løvgren 

Oslo Vestre
ordinert





Birger Løvlie


Volda

ordinert

Gudmund Myhren

Kraftverket
ordinert





Trine Syvertsen

Grimstad





Øyvind Tveit


Treungen
ordinert





Brit Løvgren


Randesund

Første varamedlem
Anne Solberg


Oslo Østre
ordinert

Andre varamedlem
Randi Nordlie

Oslo Storbymenighet

Tredje varamedlem
Inger Fredheim 

Flekkefjord

Stavern folkehøyskole Fredtun

Leder:


Bernt Ove Bjørgsvik 

Lyngdal

Styremedlem:

Bjørn Angell 


Moss





Knut Inge Anvik Johansen

Stavern





Anne-Line Sandåker 

Grimstad






Osvald Bakke


Brunlanes
Første varamedlem
Ellen Bergeng


Nesna
Andre varamedlem
Sveinung Stølevik


Søndeled

Tredje varamedlem
 Maria Korsvik


Randesund

Kommentar til valg og valgforberedelser.

Oversendes synodestyret og valgkomiteen uten realitetsbehandling.

1. Synodestyret bes foreta en gjennomgang av Frikirkens valgordning, slik at eventuelle endringsforslag kan fremmes på neste synode.  Synodestyret bes om særlig å vurdere følgende spørsmål:

· Vil det være hensiktsmessig å ha en anbefalt maksimal funksjonstid for ulike verv? 

· Bør valg til synodestyre skje etter en mer åpen nominasjonsprosess, der menighetene fremmer forslag innen en tidsfrist?

· Finnes det verv der det i dag kreves ordinasjon, hvor kravet til ordinasjon kan tas bort? 

2. Synodestyret bes om å legge til rette for at synodens valgkomite får innføring i arbeidet første halvår etter synodemøtet. En god beskrivelse av vervenes innhold bør samtidig gjøres tilgjengelig for valgkomiteen. 

3. Valgkomiteen anbefales å ta seg god tid til å kartlegge aktuelle kandidater til ulike verv, slik at det i størst mulig grad er kandidatenes kompetanse og personlige egenskaper som ligger til grunn for forespørselen. En kartlegging kan blant annet skje ved høring i menigheter, presbyterier og på Frikirketorget. Når valgkomiteen gjør sine innstillinger, bør hensyn til bredde i kompetanse, menneskelig utrustning, kjønn og geografisk fordeling være med i vurderingen. Valgkomiteen bør føre protokoll over hvem som er forespurt til de ulike verv, og gjøre den tilgjengelig for arbeidskomiteen som behandler valg på synodemøtet.
4. Frikirketorget bør stille sekretær til disposisjon for valgkomiteen.

Sak 5/11 – Om medlemskap og tilhørighet (§§ 5, 7, 8 og 9)
Annengangs behandling

Behandlingen medførte følgende ordlyd i § 5:
Alle som er døpt med en kristen dåp, kan opptas som medlemmer i Den Evangelisk Lutherske Frikirke.

Alle som døpes i Den Evangelisk Lutherske Frikirke, anses som medlemmer i kirken. Menigheten plikter å legge til rette for at disse får opplæring i den kristne tro.

Stemmerett

Medlemmer som ønsker stemmerett i menighetsmøte, kan oppnå dette etter fylte 15 år. De må bekjenne troen på den Herre Jesus Kristus, og det må ikke være noe i lære eller liv som strider mot den evangelisk-lutherske bekjennelse. Eldsterådet fører samtaler med dem som ønsker stemmerett og avgjør om forutsetningene er til stede.

Medlemmene føres i det kirkelige manntall, forstanderen forretter brudevigsel, døper deres barn dersom foreldrene gir erklæring om å oppdra dem i den kristne tro, og forretter ved gravferd.

Dersom det foreligger tvingende grunner for det, kan forstanderen unnslå seg for å utføre de kirkelige handlinger.

Sak 9/11 – Reglement for synoden, endret representasjon
Behandlingen ga følgende ordlyd:
Menighetene representeres i synoden i forhold til medlemstallet slik:

- 
Menigheter med inntil 30 medlemmer i fullt medlemskap: En representant.

-
 
Menigheter med 31-150 medlemmer i fullt medlemskap: To representanter.

- 
Menigheter med 151-300 medlemmer i fullt medlemskap: Tre representanter.

- 
Menigheter med over 300 medlemmer i fullt medlemskap: Fire representanter.

Menigheter som sender mer enn én utsending, representeres ved minst ett medlem av menighetens eldsteråd.

Til synoden hører også med synodestyrets formann og nestformann.

Synodestyremedlemmer som ikke er medlemmer av synoden, samt tilsynsmennene i tilsynsområdene, kan møte med tale- og forslagsrett.

Dersom noen av menighetens representanter i synoden i løpet av perioden slutter i sin eldstetjeneste i menigheten eller går ut av menigheten, velger menigheten nye representanter for disse.

Oversendelsesforslag

Fra Jostein Senumstad:

Kirkesamfunnet har en rekke ressurssterke og kompetente medarbeidere som synodestyret trenger. Dette er ressurser som i dag fins i Synoden.

Synodestyret åpnes, på lik linje med Synoden, for ikke-ordinerte.

Fra Jostein Senumstad, Hilde Grøthe og Sigmund Sandåker

Synodestyret bes beramme neste ordinære synodemøte innen utgangen av oktober 2014. 

Dette for å unngå å komme i konflikt med misjonsmesse i flere av våre menigheter. Dette betinger at sakspapirene til menighetsbehandling foreligger innen midten av mai 2014.
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