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Til stede:  Arvid Hunemo, Torhild Høydalsvik, Petter Lande Johansen, Kari-Lisbeth Kjus, Heidi Aarmo Lund, Arnfinn Løyning, Ole Johnny Møyholm, Torbjørn Nordvoll  og Andreas Woie.

Torhild Høydalvik forlot møtet lørdag kl.14.15.
Heidi Aarmo Lund fratrådte under sak 11/11-14

Forfall:   

Daglig leder for Frikirketorget, Geir Sandberg, var med på møtet og Kjell Rune Nakkestad var med under workshopen i prosjektstyring.  Rektor ved høgskolen i Staffeldtsgate Jan Gossner informerte om høgskolens fusjonsplaner og var med på middag fredag kveld.

Nye styremedlemmer var samlet med formann, daglig leder og Kjell Rune Nakkestad fire timer i forkant av møtet for å få innføring i det arbeid som har skjedd siste styreperiode når det gjelder omorganisering og prosjektarbeid.

Innledning og bønn ved Arnfinn Løyning "Ære være Gud i det høyeste" 
Fredagen ble hovedsakelig brukt til bønn og å dele troshistorier.

Saker: 1 -22,   2011-2014
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[bookmark: _Toc213734621][bookmark: _Toc184370254][bookmark: _Toc184968206]Hvordan arbeide som styre?
Vedlegg: Mandat for Synodestyrets arbeidsutvalg av 10.12.11. - under "Styremøte",  11.12.09-10."
Arnfinn Løyning innledet med tanker om hvordan styret kan arbeide best mulig.  Geir Sandberg informerte om  praktiske ting rundt sakspapirer i Dropbox osv.   Etterfølgende samtale omkring disse spørsmål.  Det ble bestemt å opprette et AU.
Vedtak: Synodestyret bruke Dropbox som metode for utsendelse og ivaretagelse av saksdokumenter.  Daglig leder sender normalt ut alle dokument åtte dager før møtet avholdes, med forslag til protokoll inneholdende forslag til vedtak.   Daglig leder tar papirkopi av protokollen og limer inn i papirprotokoll når protokollen er godkjent.   Protokoll fra møtene blir gjort tilgjengelig på våre nettsider.  Synodestyret medlemmer får disponere Ipad i den tiden de sitter i Synodestyret. Formannen fortsetter i 100% stilling.  Nestformannen i 25%.   Nestformannens stillingsstørrelse vurderes på nytt i desember 2012.  Vedlagt mandat pr. 10.12.11. for synodestyrets arbeidsutvalg ble vedtatt. Følgende ble oppnevnt til AU:  Arnfinn Løyning, Arvid Hunemo, Kari-Lisbeth Kjus og daglig leder Geir Sandberg.

[bookmark: _Toc184370255][bookmark: _Toc184968207]Oppfølging av synodemøtet 2011  Utsatt

[bookmark: _Toc184370256][bookmark: _Toc184968208]Program framover
Synodestyremøter blir følgende datoer i 2012 og 2013:  
27.-28.01.12.  
23.-24.03.12.      
08.-09.06.12.       Møteplanen videre vurderes i juni 2012.
07.-08.09.12.     
26.-27.10.12?    
07.-08.12.12. 
08.-09.02.13.

[bookmark: _Toc184370257][bookmark: _Toc184968209]Outsourcing av økonomitjenester
Vedlegg: Notat fra daglig leder av 01.12.11. under "Økonomi".
Daglig leder og lederteamet har vurdert outsourcing av økonomien, og vært i dialog med to leverandører.  Lederteamet har bestemt å outsource  økonomien til NØS (NLM Økonomiservice) så raskt det lar seg gjennomføre, antydet dato kan være 01.05.12.  Ut fra deres erfaring og andre organisasjoners erfaring  vil dette føre til en beregnet halvering av dagens kostnader knyttet til drift av økonomitjenester, sikring av stabil framtidig drift og rapportering til rett tid. Berørte medarbeidere er holdt løpende orientert, og det gjennomføres samtaler med den enkelte for å finne gode løsninger.  
	
Vedtak: Synodestyret er informert om at økonomitjenester som i dag driftes av økonomiavdelingen på Frikirketorget er bestemt outsourcet til NØS (NLM Økonomiservice) fra og med 01.05.12. eller tidligere om mulig. Synodestyret gir sin tilslutning til at daglig leder kan strekke seg utover arbeidsmiljølovens frister for oppsigelse, dersom oppsigelse av medarbeidere blir aktuelt.  Det blir ført dialog med medarbeidere og FRIMAF om ansettelsesforholdet i forbindelse med outsourcingen.

[bookmark: _Toc184370258][bookmark: _Toc184968210]Oppnevning av styrer og råd - Utsatt

[bookmark: _Toc184370259][bookmark: _Toc184968211]Prosjekt - Kongsveien 82 - utvikling
Vedlegg: Forslag til prosjekt 30.11.11. under "Prosjekt"
Forrige synodestyre bestemte siste periode å vurdere salg av eiendommen i Kongsveien 82. på Holtet i Oslo.  Man ble rådet til å søke omregulering til boligformål før eventuelt salg fant sted, og denne prosessen ble igangsatt med arkitekt Lien som innleid konsulent.  Prosessen går sin gang, og det var møte mellom daglig leder, arkitekt og Oslo Kommune Planetaten 27.10.11.  
Lederteamet har drøftet saken, og kommet med forslag til vedlagte prosjektbeskrivelse samt forslag på prosjektleder og deltagere i prosjektgruppen.  Salg er ikke bestemt, men det er en av mulighetene man ser for seg at prosjektarbeidet kan munne ut i.  Prosjektleder følger opp saken videre med arkitekt og kommunen, og rapporterer til Synodestyret via Daglig leder.
Vedtak: Synodestyret sender saken tilbake og ber om at prosjektet deles i to ulike prosjekt, og at nødvendig kompetanse i begge prosjekt sikres godt.  

[bookmark: _Toc184370260][bookmark: _Toc184968212]Prosjekt - Kommunikasjon - kultur og struktur
Vedlegg: Forslag til prosjekt av 30.11.11. under "Prosjekt".
Synoden 2008 ba Synodestyret arbeide med organisasjonen og kommunikasjonskulturen i kommende periode.   Prosessen med organisasjonsendringene ble sluttført sommer 2011, og det ble bestemt  å vente med kommunikasjonskulturen til det nye Frikirketorget var etablert og var kommet litt i gjenge.  Nå er Frikirketorget etablert og gjør seg noen erfaringer, og det er tid for å starte prosjektet med kommunikasjonskultur +.
Lederteamet har sett litt på dette og utarbeidet et forslag (vedlagt) til et prosjekt for å vurdere kommunikasjonskulturen +.   Lederteamet mener det er viktig å komme i gang med denne prosessen nå, og ser det som viktig at det er en ekstern prosjektleder med kompetanse innenfor fagfeltet. 

Vedtak:  Synodestyret vil ikke starte eget prosjekt på kommunikasjonskultur- struktur nå.  Daglig leder vurderer hvordan informasjonsarbeidet skal fungere med ny organisasjonsstruktur.

[bookmark: _Toc184370261][bookmark: _Toc184968213]Høgskolen i staffeldtsgate - fusjonsplaner
Vedlegg: Orientering om Fusjonsplaner av 01.11.11. - under "Styremøte 11.12.09-10.
Høgskolen i Staffeldtsgate har over tid arbeidet med fusjonsplaner sammen med NLA i Bergen og Mediehøgskolen Gimlekollen.  Frikirken er medeier i Høgskolen i Staffeldtsgate.   Rektor Jan Gossner orienterte i møtet om planene og de implikasjoner det kan få for Høgskolen og for Frikirken.  
Vedtak: Synodestyret tar informasjonen om fusjonsplanene til orientering.

[bookmark: _Toc184370262][bookmark: _Toc184968214]workshop i prosjektstyring
Synodestyret gjennomgikk en workshop i prosjektstyring ledet av Kjell Rune Nakkestad, som var leder av arbeidsgruppen som arbeidet med omorganiseringen.  Dette var svært nyttig for et nytt synodestyre.

[bookmark: _Toc184370263][bookmark: _Toc184968215]Referat fra liturgiutvalget 11.11.03. - Utsatt

[bookmark: _Toc184370264][bookmark: _Toc184968216]Rapport fra Formannen 
Vedtak: Rapporten tas til orientering.

[bookmark: _Toc184370265][bookmark: _Toc184968217]Rapport fra daglig leder
Vedtak: Rapporten tas til orientering.
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PROKURA TIL DAGLIG LEDER, FORMANN OG NESTFORMANN

Vedlegg: Notat fra daglig leder Geir Sandberg av 07.12.11.

Som registrert daglig leder i Brønnøysundregisteret vil daglig leder normalt kunne opptre på selskapets vegne i de fleste saker, men det kan være saker der man trenger å henvise til et vedtak i styret for at daglig leder, og/eller styrets formann/nestformann kan handle på vegne av selskapet.  Vi har derfor foreslått at styret gjør et vedtak hvor daglig leder gis fullmakt til å handle på vegne av Frikirken.

Det er også behov for en opprydding i gamle styrer og råd i forhold til Brønnøysundregisteret, så vi foreslår at alt dette oppdateres og at betegnelsen framover blir Den Evangelisk Lutherske Frikirke - Frikirketorget.   Det vil da erstatte de tidligere Felleskassen, Landsmisjonen, FIYM, informasjonsstyret osv.   FriBU, Budbæreren og Pensjonskassen fortsetter med selvstendige organisasjonsnummer.

Vedtak:
De tidligere avdelingene  Felleskassen, Frikirkens Hus, Landsmisjonen og Frikirken Israels- og Ytremisjon blir heretter samlet under fellesbetegnelsen Frikirketorget.   FriBU, Budbæreren og Pensjonskassen blir beholdt med egne organisasjonsnummer.

Daglig leder av Den Evangelisk Lutherske Frikirke Frikirketorget, Geir Sandberg, gis prokura til å handle på vegne av Frikirketorget, Budbæreren og Pensjonskassen i alle saker som angår den løpende driften av disse.

Formann Arnfinn Løyning og nestformann Arvid Hunemo, forplikter med sine underskrifter i  fellesskap Den Evangelisk Lutherske Frikirke, Frikirketorget, Budbæreren, Pensjonskassen og Stavern Folkehøyskole Fredtun,  i saker som angår kjøp og salg av fast eiendom.


[bookmark: _Toc184968219]SØKNAD FRA TROMSØ FRIKIRKE TIL KIRKEFONDET

Heidi Aarmo Lund fratrådte under behandlingen av saken.
 
Vedlegg:   Søknad fra Tromsø Frikirke av 06.12.11.
Bakgrunn: Under tildeling av tilskudd fra området Menighetsutvikling  i synodestyrets møte 21.10.11. fikk ikke Tromsø menighet noen tildeling, men Synodestyret oppfordret dem til å søke kirkefondet isteden.

Tromsø menighet har søkt kirkefondet om midler for å investere i utstyr i forbindelse med evangeliserende arbeid blant ungdom.  

Vedtak: Synodestyret bevilger kr. 38.500- fra Kirkefondet til Tromsø Frikirke til investering i utstyr i henhold til søknad av 06.12.11.   Det bevilges ikke midler til kostnader i forbindelse med kostnader for rettigheter til å vise filmer.




[bookmark: _Toc184968220]BREV FRA ARENDAL MENIGHET AV 03.12.11.

Vedlegg:  Brev fra Arendal menighet av 03.12.11 med vedlegg av rapport om engasjement for	     Kirkens nødhjelp.

Vedtak:  Brevet tas til orientering.  
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[bookmark: _Toc184968223]Referat fra Nordre Presbyterium - Utsatt

[bookmark: _Toc184968224]Referat fra Nordtun - Utsatt
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			Ingen saker.
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Vedtak: Protokollen godkjent.

Sekr. GS 10.12.11.


Arnfinn Løyning			Arvid Hunemo			Kari-Lisbeth Kjus	
Formann				Nestformann


Heidi Aarmo Lund			Ole Johnny Møyholm		Torbjørn Nordvoll	



Andreas Woie
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